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OZET

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi (M TF) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu-2025, YOKAK KIDR 3.2.1
Kilavuzunda belirtilen Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal
Katki bagliklar1 altinda toplam 4 ana baglik, 14 6l¢iit ve 46 alt 6lciit ile hazirlanmugtir.

MTF Kurum I¢ Degerlendirme Raporu igerigi Dekan koordinatdrliigiinde, Dekan, Dekan Yardimeisi, Boliim
Bagkanlari ve Fakiilte Erasmus Koordinatoriinden girdiler alinarak hazirlanmugtir.

Cok kisa bir gegmisi olan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Dekanlik makaminda ilk asaleten atamanin Ekim
2025°te gergeklesmesi sonrasinda, yeni belirlenen fakiilte vizyonu dogrultusunda eksiklerin tamamlanmasina,
egitim kalitesi ve aragtirma performansinin gelistirilmesine ¢alisiimaktadir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

FBU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, 2 Agustos 2024 tarihli ve 32620 sayili Resmi Gazete karar1 ile
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinden ayrilarak Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak yapilanmis ve
halen gelismesini siirdiiren ¢ok geng bir fakiiltedir. Diger fakiiltelerden vekil dekanlarla yiiriitiilen ilk on
dort ay sonrasinda, Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 25.09.2025 tarihli oturumunda, Anayasanin 130
uncu maddesi ile 2547 sayili Kanun'un Ek 5’inci maddesi uyarinca, Dekanliga Prof. Dr. Derya OKTAY
atanmistir. Aktif olan iki boliimden i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii Tiirkge Programi 2024-
2025 déneminde ilk mezunlarini vermis, Mimarlik Boliimii ve I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Ingilizce
Programi ise bu yil ilk kez mezun verecektir. Ugiincii boliim olan Endiistriyel Tasarim Boliimiiniin aktif
hale gelmesi i¢in 6gretim elemani arayiglart devam etmektedir.

Eylil 2025’ten itibaren, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinin yeni yonetim vizyonu dogrultusunda,
aragtirma odakli, kuram ve uygulamay biitiinlestiren, disiplinler arasi1 ve uluslararasi etkilesime acik,
stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ve dijital doniisiimle uyumlu, yenilik¢i bir egitim benimsenmekte ve
bundan sonraki ¢abalar bu hedefle yonlendirilmeye ¢alisiimaktadir. Yeni yonetim doneminde, Dekan
onciiliigiinde, oncelikle boliimlerimizde egitimin omurgasi sayilan tasarim stiidyolar1 odaga alinmis,
Tasarim Koordinasyon Komisyonlar1 kurulmus ve stiidyolarin dénemlere gére amac ve beklentilerinin
belirlenmesi dogrultusunda proje yoOnlendirmelerinin bilingli yapilmasi ve jiiri degerlendirmelerinin
sistematik bicimde (6nceden boliimler tarafindan programlanip duyurularak) ve alanda deneyimli i¢ ve
dis iiyelerle birlikte gerceklestirilmesi i¢in ydnlendirmeler yapilmistir. i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Boliim Programlarinda Giiz donemi 6ncesinde kismi revizyonlar yapilmis, Mimarlik Bliim Programinda
Eyliil 2025°te baglatilan ¢ok kapsamli miifredat revizyonu ile programin hantalliktan kurtarilmasi, yeni
vizyonuna ve ¢agin gereklerine uygun, her déonem i¢in belirlenen amag ve hedefleri destekleyen bir yap1
icinde dgrencilerin derslerine daha iyi konsantre olmalarini saglayacak miimkiin olan en yalin ders plani
olusturulmustur. Bu kapsamda ¢ok sayida alan secmeli dersin eklenmesiyle i¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi 6grencilerinin de yararlanabilecegi zengin bir segme ortaminin sunulmasi saglanmistir.

MTF, Metropol Kompleksi i¢inde B Blok 6. katta olup, bu kapsamda toplam 9 ofis ve 135,30 m? alanda
hizmet vermektedir. Ayrica, stiidyolarin biiylik ¢cogunlugu F Blok Zemin Katta Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi’ne ayrilmis olan 777 m? alan1 kullanmaktadir.



Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesinin Kurumsal Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Fakdilte misyonu, vizyonu ve degerleri, 01.10.2025 Tarihli Fakiilte Akademik Kurulunda, tiim fakiilte iiyelerinin
onayiyla belirlenmistir.

Misyonumuz: Gelecegin mimar ve i¢ mimarlarini etik degerlere, dogal, yapisal, tarihi ve geleneksel
cevreye duyarl, toplumun ¢esitlenen gereksinme ve beklentilerini dikkate alan, kiiresel Olcekte
diisiinebilen, teknolojik gelismelere uyumlu ¢oziimler iiretebilen, arastirmay1 6nemseyen, disiplinler arasi
caligma ve is birligi yapabilen, yenilik¢i, yaratici, her tiirlii ortamda yarigabilecek profesyoneller olarak
egitmek ve yonlendirmek; bilimsel arastirma, yayin ve etkinliklerle ekolojik, sosyal ve ekonomik
strdiiriilebilirlige katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz: Arastirma odakli, disiplinler arasi ve uluslararasi etkilesimi onemseyen, siirdiiriilebilir
kalkinma hedefleri ve dijital doniistimle uyumlu, yenilik¢i egitim anlayisiyla 6ne ¢ikan ve mezunlarina
diinyanin her yerinde ¢alisma ve uzmanlagma yeterliligi kazandiran saygin bir fakiilte olmaktir.

Temel Degerlerimiz: Ulusal ve uluslararast degerleri benimsemek, iyi yonetisime sahip olmak, akademik
ozgiirliige dnem vermek, bilime katkida bulunmak, siirdiiriilebilirlige 6nem vermek, yenilik¢i yaklagimlar
benimsemek, girisimeiligi desteklemek, toplumsal katkiy1 6nemsemektir.

Tletisim Bilgileri, Dekan, Prof. Dr. Derya OKTAY, derya.oktay@fbu.edu.tr, +90 216 910 1907/1843.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

MTF’de kalite glivence sistemi ve kalite kiiltlirliniin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar, {iniversite genelinde
belirlenen kalite giivence politikalart dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Fakiilte yOnetimi (Dekan, Dekan
Yardimcilan ve Fakiilte Kurulu) kalite siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde aktif rol almakta;
tiniversite kalite komisyonu tarafindan belirlenen politika ve stratejilerin fakiilte diizeyinde uygulanmasim
saglamaktadir. (1 OD4)

Fakiilte yonetimi, kalite giivence sisteminin fakiilte diizeyinde igsellestirilmesi amaciyla akademik ve idari
personelin siireclere aktif katilimini tesvik etmekte, paydas goriislerinin alinmasma 6nem vermektedir. Bu
kapsamda 0grenci geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri, akademik ve idari personel goriisleri diizenli
olarak degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari planlanmaktadir.

Fakiilte yonetimi ayn1 zamanda egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi, arastirma ve nitelikli yaym
faaliyetlerinin desteklenmesi ve toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesi yoniinde liderlik rolii iistlenmektedir.
Bu kapsamda boliim baskanliklari ile koordineli sekilde stratejik hedeflere yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmekte, konu
hakkinda dogrudan yonlendirmelerin yapildig1 akademik kurul toplantilart yapilmakta ve belirlenen performans
gostergeleri dogrultusunda siiregler izlenmektedir. (2 OD4)

Fakiilte yonetimi, tiniversitenin kalite politikast ve stratejik plani ile uyumlu sekilde fakiilte faaliyetlerini
yonlendirmekte; paydas odakls, katilimei ve siirekli iyilestirmeyi esas alan bir yonetim anlayisi ile kalite kiiltiirtiniin
fakiilte genelinde yaygmlastirilmasint saglamaktadir.

MTEF’de yonetim, tiniversitemizin kalite giivence sistemini sahiplenmekte, ekip ¢alismasimn tesvik eden bir liderlik
anlayist ile fakiilte birimleri arasinda etkilesimi saglamaktadir. Dekan, Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri
stirekli iletisim i¢inde olup, 6zellikle Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulu 6ncesinde gelismeler tiyelerle
paylasilmakta, goriisleri almmaktadir. (6 OD4)

Universite Senatosu kararlari ile kurulan komisyonlarin bir kisminda MTF 6gretim elemanlar1 da yer
almakta olup, MTF’deki yeni dekanlik doneminde, bir mimarlik ve tasarim fakiiltesine 6zgii konularin
ele alip gelistirildigi asagidaki komisyonlar kurularak siireklilikleri saglanmustir. (5 OD4)
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- Tasarim Koordinasyon Komisyonu (her béliim i¢in ayr1 ayri)
- Egitim Komisyonu

Fakiilte iiyelerinin akademik niteliklerinin gelistirilmesi i¢in yonlendirmeler yapilmakta, arastirma temelli
yaymlarin 6nemi vurgulanarak, sayiya degil, nitelige odakli ¢aligmalar yapilmasi konusunda beklentiler
ortaya konmaktadir. (6 OD4)

2025 yili itibaryla, fakiiltemizde 20 6gretim eleman (2 profesor, 3 dogent, 8 doktor 6gretim tiyesi ve 7
aragtirma gorevlisi) ve 1 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizin vizyonunun 6nemli bir parcasi olan “stirdiiriilebilirlik” miifredat revizyonlarinda (6zellikle
revizyonu Ocak 2026’da tamamlanmis ve onaylanmigs olan Mimarlik Boltimii ders planinda) belirgin bir
sekilde ders sayilar1 ve iceriklerine yansitilmis, diizenlenen seminerlerde ve tasarim stiidyolarinda odaga
alimmustir (6rmegin Bahar 2026 doneminde ilk kez verilen Mimarlik Bitirme projesinin konusu “Ekolojik
Mimarlik Arastirma ve Paylasim Merkezi” olup 6grencilerin siirdiiriilebilirlik ve ekoloji iizerine arastirma
ve tasarimlari tesvik edilmektedir) (3 OD4)

Universitemizin yonlendirmeleri dogrultusunda, ySnetisim ve organizasyonel yapilanmaya iliskin uygulamalar
izlenmekte ve uygulanmaya galigiimaktadir. (4 OD4)

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarim kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
o [11(HA.1.1-MTF_akademikkurul 1.pdf

[21(4)A.1.1 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi - Fenerbahce Universitesi

[3]1(4)D.2. ARCH402 poster do SON.pdf

[4](4)A.1.1 dekanlik_sema 2.docx

[51(4)A.1.1 MTF komisyon ve koordinatdrliikler 639020829259979831 1766475936.pdf

[6](4)A.1.1 Akademik Kurul tutanak ve kararlar1 gosterge 4.1.4.1

2. Liderlik

MTEF de kalite giivence sistemi ve kalite kiiltliriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar, {iniversite genelinde
belirlenen kalite giivence politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Fakiilte yonetimi (Dekan, Dekan
Yardimcilart ve Fakiilte Kurulu) kalite siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde aktif rol
almakta; {iniversite kalite komisyonu tarafindan belirlenen politika ve stratejilerin fakiilte diizeyinde
uygulanmasini saglamaktadir.

Fakiilte Dekanligy, iiniversite kalite glivence sisteminin fakidilte diizeyinde i¢sellestirilmesi amaciyla akademik
ve idari personelin stireclere aktif katilimmi tesvik etmekte, paydas goriislerinin alinmasma 6nem
vermektedir. Bu kapsamda 6grenci geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri, akademik ve idari personel
gortisleri diizenli olarak degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirme calismalari
planlanmaktadir. Dekanlik aym1 zamanda egitim-0gretim faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi, arastirma
faaliyetlerinin desteklenmesi ve toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesi yoniinde liderlik rolii
iistlenmektedir. Bu kapsamda bdliim baskanliklari ile koordineli sekilde stratejik hedeflere yonelik calismalar
yiiriitiilmekte ve belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda siiregler izlenmektedir.

Fakiilte yonetimi, iiniversitenin kalite politikas1 ve stratejik plani ile uyumlu sekilde fakiilte faaliyetlerini
yonlendirmekte; paydas odakli, katilmer ve siirekli iyilestirmeyi esas alan bir yonetim anlayisi ile kalite
kiiltiirtiniin fakiilte genelinde yayginlastirilmasimi saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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Kamnitlar
o o[1](4)A.1.2-FBU_Anket_Uygulama_Prosediirii.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

MTF, {iiniversitenin 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda belirlenen hedefler ile uyumlu sekilde
egitim-Ogretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini slirekli  gelistirmeyi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda fakiilteye bagli bolimler kendi akademik faaliyetlerini stratejik plan
hedefleri ile uyumlu olarak planlamakta ve faaliyetlerini diizenli olarak izlemektedir. (1 OD3)

MTF’de degisim ve gelisim siiregleri, fakiilte yonetimi, boliim bagkanliklar1 ve akademik kurullarin
katilimiyla yiiriitilmektedir. Fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu toplantilarinda egitim-6gretim
stiregleri, arastirma faaliyetleri ve akademik gelismeler degerlendirilmekte; degisen ihtiyaglara ve
yiiksekdgretim alanindaki gelismelere uyum saglamak amaciyla gerekli iyilestirme kararlar
alinmaktadir. (2 OD4)

Fakiilte bilinyesinde yiiriitiilen akademik ve idari siireclerde {iniversitenin dijital altyapisindan etkin
sekilde yararlanilmaktadir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla resmi yazismalar ve
karar siiregleri dijital ortamda yiiriitiilmekte, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden egitim-dgretim siiregleri
etkin bigimde yonetilmektedir. Bu uygulamalar fakiiltenin yonetim stireglerinin daha hizli, seffaf ve etkin
bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.

MTF, egitim faaliyetlerinin niteligini artirmak ve Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek
amaciyla sektor temsilcileri ve dis paydaslarla is birlikleri gelistirmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen
staj, uygulamali egitim, seminer ve etkinlikler araciliiyla 6grencilerin mesleki deneyim kazanmalari
desteklenmektedir. Ayrica mezunlarin istihdam siireglerinin izlenmesi ve sektorel ihtiyaglarin egitim
programlarina yansitilmasi amaciyla paydas goriisleri degerlendirilmektedir. (2 OD4)

MTF yonetimi, degisen akademik ve sektdrel ihtiyaclart dikkate alarak egitim programlarinin
giincellenmesi, arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi ve paydaslarla is birliginin artirilmasi yoniinde
caligmalar yiriitmektedir. Bu yaklasim dogrultusunda fakiiltede siirekli iyilestirme ve gelisim odakli bir
kurumsal doniisiim anlayis1 benimsenmistir. (2 OD4)

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
« [1](3)A.3 Stratetejik Plan Gosterge Hedefleri-2025 yili.xIsx

* [2](4)A.3. MTF komisyon ve koordinatorliikler 639020829259979831 1766475936.pdf

4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde i¢ kalite glivencesi siirecleri, iniversitenin kalite politikas1 ve kalite
giivence sistemi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda fakiilte biinyesinde MTF Kalite
Komisyonu olusturulmus olup, komisyon kalite siireclerinin fakiilte diizeyinde planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yiirtitmektedir. MTF Kalite Komisyonu,
Universite Kalite Komisyonu ve Kalite Giivence Koordinatorliigii ile koordinasyon iginde faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

MTF biinyesinde egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerine iliskin siirecler fakiilte
kurulu ve fakiilte yonetim kurulu toplantilarinda diizenli olarak degerlendirilmekte ve alinan kararlar
dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir. Ayrica boliim baskanliklar1 araciligiyla
boliimler ile siirekli iletisim saglanmakta ve kalite siireglerinin fakiilte genelinde yayginlastirilmasi
hedeflenmektedir.
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I¢ kalite giivencesi kapsaminda fakiiltede yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi amaciyla ders degerlendirme
anketleri, 6grenci geri bildirimleri ve akademik kurul toplantilarinda elde edilen goriisler diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Bu veriler dogrultusunda egitim programlarinin gelistirilmesi, 6gretim

slireclerinin iyilestirilmesi ve 6grenci memnuniyetinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitilmektedir.

MTF biinyesinde kalite giivence sisteminin etkin sekilde uygulanmasi amaciyla siiregcler PUKO
dongiisii kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda planlanan faaliyetlerin ger¢eklesme diizeyi
izlenmekte, elde edilen sonuglara gore gerekli iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Ayrica fakiilte faaliyetlerine iliskin veriler faaliyet raporlar1 ve akademik kurul toplantilar1 araciligiyla
diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir. Fakiilte yonetimi, liniversitenin kalite giivence
sistemine uyumlu sekilde kalite kiiltiiriiniin fakiilte genelinde yayginlastirilmasi ve siirekli iyilestirme
anlayisinin kurumsallastirilmast yoniinde ¢aligsmalarini siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamtlar

¢ [1](3)A.1.4 Akademik Kurul tutanak ve kararlar1 gosterge 4.1.4.1
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

MTF, tniversitenin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerini kamuoyu ile
paylagmakta ve paydaslarin dogru ve giincel bilgiye erisimini saglamaktadir. Fakiilteye iliskin egitim-
ogretim faaliyetleri, akademik etkinlikler, duyurular ve gelismeler iiniversiteye bagli fakiiltenin resmi
web sayfasi ve sosyal medya kanallar1 araciligiyla i¢ ve dis paydaslarla diizenli olarak paylasilmaktadir.

MTF biinyesinde gerceklestirilen akademik ve bilimsel etkinlikler iiniversitenin iletisim kanallari
araciligiyla duyurulmakta ve bu etkinlikler aracilifiyla akademik calismalarin  goriintirligi
artirilmaktadir. Ayrica, boliimlerin hesaplar1 disinda, MTF igin Instagram hesabi agilmis, ve boylece hem
ogrencilerle hem de dis ziyaretgilerle iletisimler olanakli hale getirilmistir. Bunun 6tesinde, 6gretim
elemanlar1 kendi uzmanlik alanlarina iliskin bilimsel ve toplumsal etkinliklerde yer alarak kamuoyunun
bilgilendirilmesine katki saglamaktadir. (1 OD4)

Fakiilte web sayfas1 Eyliil 2025’te tiimiiyle yenilenerek uygun icerikler uyarlanmistir.
Fakiilte haberleri, onemli fakiilte etkinliklerini ve bagarimlarin1 yansitir hale getirilmistir.

MTF yo6netimi, 68renci, mezun ve diger paydaslardan gelen goriis, oneri ve taleplerin degerlendirilmesine
onem vermektedir. Bu kapsamda 6grencilerden gelen geri bildirimler ders degerlendirme anketleri, dilek
ve Oneri mekanizmalart ve akademik danismanlik siirecgleri araciligiyla alinmakta; elde edilen veriler
fakiilte yonetimi tarafindan degerlendirilerek gerekli iyilestirme g¢aligmalari planlanmaktadir. Mezun
iletisimi yeni yonetim ile planlanmaya baslamis olup, mezunlarla iletisim koordinatorliigli kurulmustur.

MTF faaliyetlerine iligkin karar siirecleri ilgili kurullar araciligiyla yiiriitilmekte ve alinan kararlar
iiniversitenin resmi yazigsma ve iletisim sistemleri tizerinden ilgili birimlerle paylasilmaktadir. Elektronik
Belge Yonetim Sistemi araciligtyla yiiriitiilen yazigsma ve karar siirecleri, fakiilte yonetiminde seffaflik ve
izlenebilirligin saglanmasina katki sunmaktadir.

MTF yonetimi, {iniversitenin kalite politikasi ve yOnetisim anlayist dogrultusunda paydaslarla etkili
iletisim kurmayi, faaliyetlerini seffaf bicimde paylagmay1 ve hesap verebilirlik ilkesini gozeterek yonetim
stireclerini siirdiirmeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
o [1](4)A.1.5 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi - Fenerbahce Universitesi

2. Misyon ve Stratejik Amagclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

25 Eylil 2025 tarihinde vekaleten, 15 Ekim 2025 itibariyla asaleten atamasi yapilan Dekan Prof. Dr.
Derya Oktay’in onderliginde fakiilte misyon ve vizyonu, tiniversitenin kurumsal hedefleri ile uyumlu
sekilde, cagin gereksinimlerini 6nemseyen bir kapsamda belirlenmis olup fakiilte web sayfasi ve
akademik toplantilar araciligiyla i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

MTF misyonu, gelecegin mimar ve i¢ mimarlarint etik degerlere, dogal, yapisal, tarihi ve geleneksel
cevreye duyarli, toplumun cesitlenen gereksinme ve beklentilerini dikkate alan, kiiresel oOlcekte
diisiinebilen, teknolojik gelismelere uyumlu ¢oziimler liretebilen, aragtirmay1 6nemseyen, disiplinler arasi
calisma ve 1s birligi yapabilen, yenilikci, yaratici, her tiirlii ortamda yarigsabilecek profesyoneller olarak
egitmek ve yoOnlendirmek; bilimsel arastirma, yayin ve etkinliklerle ekolojik, sosyal ve ekonomik
stirdiiriilebilirlige katkida bulunmaktir. Anahtar kavramlar, “siirdiiriilebilirlik” ve “dijital doniigiime
uyum”dur.

MTF vizyonu, arastirma odakli, disiplinler aras1 ve uluslararasi etkilesimi 6nemseyen, siirdiiriilebilir
kalkinma hedefleri ve dijital doniistimle uyumlu, yenilik¢i egitim anlayisiyla 6ne ¢ikan ve mezunlarina
diinyanin her yerinde ¢alisma ve uzmanlagma yeterliligi kazandiran saygin bir fakiilte olmaktir.


https://www.fbu.edu.tr/fakulteler/mimarlik-ve-tasarim-fakultesi

MTF faaliyetleri tlniversitenin kalite politikast dogrultusunda yiriitiilmekte olup PUKO dongiisii
cergevesinde siirekli iyilestirme anlayist benimsenmektedir. Bu dogrultuda fakiilte biinyesinde yiiriitiilen
egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi, arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi ve toplumsal
katki calismalarinin gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar gergeklestirilmektedir.

Fakiilte, tiniversitenin temel degerleri olan akademik 6zgiirliik, yenilikgilik, girisimcilik, siirdiiriilebilirlik
ve toplumsal sorumluluk ilkelerini benimseyerek egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Bu kapsamda akademik birimler tarafindan yiiriitiilen bilimsel ¢alismalar, projeler,
etkinlikler ve paydas is birlikleri araciligiyla fakiiltenin stratejik hedeflerine ulasilmasi amaglanmaktadir.

Fakiilte yOnetimi, Universitenin stratejik plani dogrultusunda belirlenen hedeflere ulasmak amaciyla
akademik ve idari birimler arasinda koordinasyonu saglamakta; paydas goriislerini dikkate alarak
fakiiltenin gelisimine yonelik planlama ve iyilestirme ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanit:
o [1](4)A.2.1-MTF_akademikkurul 1.pdf

¢ [2](4)A.2.1 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi - Fenerbahce Universitesi

2. Stratejik amag ve hedefler

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nin 2022-2026 Stratejik Plani
izlenerek, 2 Agustos 2024 tarihinde kurulmus ve faaliyetlerine baslamustir. Universite stratejik planinda
belirlenen “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme”, “Toplumsal Katk1” ve “Y®6netim Sistemi”
stratejik alanlari, fakiiltemizin kurulusundan itibaren yol gdsterici olmustur.

MTF, {iniversitenin Stratejik Plan Koordinatorligi ile is birligi icinde, kendi stratejik hedeflerini
belirleme ve uygulama siirecine baslamistir. Bu kapsamda fakiilte kurulu ve ilgili birimler, egitim-
Ogretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda oncelikli hedefleri tanimlamis, planlama ve takip
stireclerini olusturmustur. Fakiilte stratejik hedeflerinin takibi, performans gdstergelerinin belirlenmesi
ve faaliyetlerin dl¢iilmesi amaciyla Fakiilte Kurulu, boliim baskanliklar1 ve akademik birimler ile diizenli
toplantilar yapilmaktadir. Tiim hedefler, liniversitenin Stratejik Plan Performans Gosterge Dosyas: ile
uyumlu sekilde takip edilmekte ve e-posta ile ilgili birimlere iletilmektedir. (1 OD3)

Ayrica, fakiilte stratejik planinin uygulanabilirligini artirmak amaciyla, faaliyet raporlar1 hazirlanmakta,
anketler ve paydas geri bildirimleri ile performans izlenmekte ve gerek goriildiigiinde iyilestirme adimlari
planlanmaktadir. MTF, iiniversitenin kalite ve siire¢ yonetim sistemi ile biitiinleserek, hedeflerine yonelik
dijital platformlar ve araglar {izerinden izleme ve degerlendirme yapmaktadir.

Fakiiltemizin stratejik amag ve hedefleri, {iniversite genel stratejik planinin bir parcasi olarak, i¢ ve disg
paydaslarla paylasilmakta, siireclerin seffaf ve hesap verebilir sekilde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.
Fakiilte, onlimiizdeki yillarda belirlenen hedefler dogrultusunda egitim-68retim kalitesini artirmak,
arastirma kapasitesini gelistirmek ve toplumsal katkisin1 giiclendirmek amaciyla faaliyetlerini
stirdiirecektir. (1 OD3)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plani ve bu plamyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar
¢ [1](3)A.2. Stratetejik Plan Gosterge Hedefleri-2025 vyili.xlsx

3. Performans yonetimi
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MTF, tiniversitenin 2022—-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda belirlenen performans gostergeleri ile
uyumlu sekilde faaliyetlerini yiiriitmeyi hedeflemektedir. (1 OD3)

MTF biinyesinde yliriitilen egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi
iiniversitenin kalite giivence sistemi ve performans yonetimi uygulamalari ile uyumlu sekilde
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda fakiilte akademik personelinin bilimsel faaliyetlerine iligkin veriler
iiniversite tarafindan olusturulan akademik takip sistemleri araciligiyla izlenmekte ve raporlanmaktadir.
Yaym, bildiri, kitap, proje ve benzeri akademik ciktilar iiniversitenin aragtirma ¢iktilar1 sistemine
aktarilmakta ve 6gretim elemanlarinin akademik performanslarinin izlenmesine katki saglamaktadir.

MTF akademik personeli, lniversite genelinde uygulanan akademik performans degerlendirme
stireglerine dahil olmakta ve bu siirecler kapsaminda bilimsel faaliyetler, akademik etkinlikler ve
aragtirma ¢aligmalart diizenli olarak izlenmektedir. Bu kapsamda {iniversite senatosu tarafindan kabul
edilen akademik yaymlar1 destekleme ve bilimsel etkinliklere katilimi tesvik eden yonergeler
dogrultusunda 6gretim elemanlarinin akademik iiretkenliginin artirilmast hedeflenmektedir.

Bu kurumsal izlenceler disinda, Dekanlik tarafindan, MTF bdliimlerinin kalitesinin 6nemli bir gostergesi
olan tasarim stiidyolarinda uygulanan egitim yontemlerinin, tasarim siirecinin, ve elde edilen 6grenci
projelerinin niteliklerinin gelistirilmesi i¢in incelemeler yapilmakta, goriisler boliim baskanlariyla
paylasilmakta ve Fakiilte Egitim Komisyonu’nda tartismaya a¢ilmaktadir. (2 OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
# [1](3)A.2. Stratejik Plan Gosterge Hedefleri-2025 yili.xIsx

® [2](4)A.3. Toplant: tutanaklari gosterge 4.1.4.1

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

MTF, {iniversitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda belirlenen stratejik hedefleri destekleyen entegre bilgi
yoOnetim sistemine uyumludur.

Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen akademik ve idari siirecler, tiniversitenin entegre bilgi yonetim sistemi altyapisi iizerinden
gerceklestirilmektedir. Bu sistemler araciligtyla egitim-6gretim, arastirma, idari siirecler ve veri yonetimi dijital ortamda
ylirtitiilmekte ve izlenebilmektedir.

Ogrenciye iliskin akademik siirecler OIS {izerinden yiiriitiilmekte olup ders kayitlar1, not islemleri, akademik damsmanhik
ve 6grencilerin akademik ilerlemelerinin takibi bu sistem araciligtyla gergeklestirilmektedir. Uzaktan veya dijital destekli
egitim siireclerinde ¢evrim i¢i 6grenme platformlart kullanilmakta ve ders materyalleri ile egitim igerikleri 6grencilere bu
platformlar araciligryla sunulmaktadir.

MTFye iliskin resmi yazigma ve karar siirecleri EBYS iizerinden yiiriitiilmekte olup bu sistem sayesinde kurum ici
yazigmalar hizli, giivenli ve izlenebilir sekilde gergeklestirilmektedir. Fakiilte yonetimi tarafindan alinan kararlar ve resmi
belgeler bu sistem iizerinden ilgili birimlerle paylasiimaktadr.

Akademik ve idari personelin insan kaynaklari siirecleri iiniversitenin kurumsal insan kaynaklari portali lizerinden
yiirtitiilmekte; 1zin, gorevlendirme, performans takibi ve personel iglemleri dijital ortamda gerceklestirilmektedir. Ayrica
akademik faaliyetlere iligkin veriler {iniversitenin akademik veri toplama ve izleme sistemleri araciliftyla takip edilmekte
ve raporlanmaktadir. MTF yonetimi, dijital altyapmin etkin kullanimini destekleyerek egitim-6gretim faaliyetlerinin,
aragtirma stireglerinin ve idari iglemlerin daha etkin, seffaf ve izlenebilir sekilde yiiriitiilmesini amaclamaktadir.


https://fenerbahceuniversitesi.sharepoint.com/:x:/s/BilgiGuvenligi/IQAbZplQ2kOARolteoL1g_LDAefP9eN2Yv20ZJSYdz6nh-Y?e=xagbFc
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Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

MTF biinyesinde yiiriitiilen akademik ve idari stireclerde tiretilen tiim bilgi ve verilerin giivenligi, tiniversitenin bilgi
giivenligi politikalar1 ve bilgi giivenligi yonetim sistemi dogrultusunda saglanmaktadir. Fakiilte, {iniversitenin kurumsal
bilgi teknolojileri altyapisiyla biitiinlesmis sekilde faaliyet gostermekte ve veri giivenligi siirecleri merkezi sistemler
aracih@ryla yiiriitilmektedir.

Fakiilteye iliskin akademik ve idari veriler, {iniversite tarafindan kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ve diger kurumsal bilgi yonetim sistemleri aracihiiyla giivenli bir sekilde saklanmakta ve
yonetilmektedir. Bu sistemlerde kullanici erisimleri yetkilendirme esasina gore tanimlanmakta olup yalnizca ilgili
personelin gérev alam kapsaminda erigim saglamasina izin verilmektedir.

Fakiilte kapsaminda yiiriitiilen resmi yazigmalar ve belgeler EBYS iizerinden gerceklestirilmekte olup bu sistem sayesinde
belgelerin giivenli sekilde saklanmasi, izlenebilirligi ve arsivlenmesi saglanmaktadir. Ayrica dgrenci ve akademik
personele ait kisisel verilerin korunmast siirecinde ilgili mevzuat ve kurum politikalar1 dogrultusunda gerekli glivenlik
onlemleri uygulanmaktadir.

Universitenin bilgi islem altyapisi kapsaminda ag giivenligi, erisim kontrolii, veri yedekleme ve giivenlik duvar
uygulamalar merkezi olarak yiiriitiilmekte olup MTF de bu altyapidan yararlanmaktadir. Bu sayede fakiilte biinyesinde
kullanilan bilgi sistemlerinin giivenligi saglanmakta ve veri kaybi riskinin azaltilmast hedeflenmektedir.

Siber Giivenlik

MTF {iniversite altyapisindan faydalanmaktadir.
Sistem Giivenligi

MTF iiniversite altyapisindan faydalanmaktadir.
fletisim Giivenligi

Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen tim iletisim faaliyetleri, tiniversitenin bilgi giivenligi ve kisisel verilerin korunmasina
yonelik politikalart dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Kurum i¢i ve kurum disi iletisim siireclerinde veri giivenligi ve
gizliligin korunmasma onem verilmekte, iletisim kanallari ilgili mevzuat ve kurum politikalarina uygun sekilde
kullanilmaktadir.

Ayrica kigisel verilerin korunmasina iliskin siiregler kapsaminda 6grenci, personel ve diger paydaslara ait kisisel verilerin
islenmesi ve paylasilmasi ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmekte, iletisim faaliyetlerinde veri giivenligi ilkelerine
uygun hareket edilmektedir. Universitenin ileti yonetim sistemi ve veri giivenligi politikalari gercevesinde fakiilte
biinyesinde gergeklestirilen iletisim faaliyetleri kayit altna alinmakta ve gerekli durumlarda izlenebilirlik saglanmaktadir.

Yaziaa Giivenligi

MTF tiniversite alt yapisindan faydalanmaktadr.

Veri Giivenligi

MTF {iniversite alt yapisindan faydalanmaktadir.

2. insan kaynaklar yonetimi

Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanliginin idaresinde yiiriimektedir.

3. Finansal yonetim

Finans Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

4. Siire¢ yonetimi

MTF biinyesinde yiiriitiillen akademik ve idari faaliyetler, {iniversitenin silire¢ yonetimi yaklasimi

dogrultusunda ilgili mevzuat ve kurumsal diizenlemeler cergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu



Yonetmeligi ile iiniversitenin ana yonetmeligi, kalite giivence yonergesi ve ilgili diger yonetmelik,
yonerge ve esaslar dogrultusunda faaliyetler gergeklestirilmektedir.

MTF, tiniversitenin kalite yonetim sistemi ve silire¢ yonetimi yaklagimi ile uyumlu sekilde akademik ve
idari siireclerini yapilandirmaya baslamistir. Fakiilte blinyesinde yiiriitiilen egitim-6gretim, aragtirma ve
idari stirecler fakiilte yonetimi, bolim bagkanliklar1 ve ilgili kurullar araciligiyla planlanmakta,
uygulanmakta ve izlenmektedir.

MTEF’de siire¢ yonetiminin etkin sekilde yiiriitiillmesi amaciyla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu
toplantilarinda akademik ve idari siire¢ler diizenli olarak degerlendirilmekte ve gerekli kararlar
alinmaktadir. Ayrica liniversite kalite komisyonu ve kalite giivence koordinatorliigii ile koordinasyon
icerisinde fakiilteye iliskin kalite siireclerinin uygulanmasi ve gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Fakiilte faaliyetlerinin planlanmasi ve izlenmesinde iiniversitenin kalite yonetim sistemi kapsaminda
belirlenen is akiglari, goérev tanimlar1 ve siire¢ dokiimanlar1 esas alinmaktadir. Bu dogrultuda fakiilte
bilinyesinde yiirlitiilen siireglerin kurumsal kalite yonetim sistemi ile uyumlu hale getirilmesi icin
caligmalar siirdiiriilmektedir. Yeni bir fakiilte olan MTF kapsaminda siireclerin tanimlanmasi, izlenmesi
ve siirekli 1yilestirilmesi amaciyla PUKO dongiisii cergevesinde siire¢ yonetimi anlayisinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](4)A34-FBU_Anket Uygulama_ Prosediirii.pdf
¢ [2](H)A.3.4-Dokiiman Kayit Arsivi.png

4. Paydas Katihm

1. f¢ ve dis paydas katilim

MTF bir 6nceki yilin degerlendirmelerini yapip bir sonraki yil i¢in hedeflerini belirledikleri toplantilar
icin bir araya gelmektedir. Kurumun ana hedeflerinin belirlenmesi siirecinde iist yOnetim kadrosu,
boliim/programlarm her birinin ayr1 ayrn ihtiyacii g6z Oniinde bulundurarak pekistirilmis hedefleri
belirlemektedir.

Yeni Fakiilte yonetimi tarafindan Stratejik Plan ve Dis Paydaglar Komisyonu giincellenmis ve hem
Istanbul’dan hem de yurt disindan davet ettigimiz, boliimlerimizin kalitesinin artirtlmas1 hedefine
katkida bulunabilecek deneyimli mimar ve akademisyenler kurula katilmistir. (1 OD4)
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Olgunluk Diizeyi: Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
¢ [1](4)A .4 .Stratejik Plan ve Dis Paydaslar Komisyonunu gdsteren Koordinatorliikk/Komisyonlar Listesi

2. Ogrenci geri bildirimleri

Universite tarafindan OIS iizerinden yapilan ders degerlendirme anketleri araciligiyla geri bildirim almmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alimmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma siireclerine
yansitilmaktadir.

Kanitlar ) ‘
o [2](4)A.4.2-Ogrenci Isleri-Memnuniyet anket bilgisi.docx

3. Mezun iligkileri yonetimi

MTF Dekanlig1 olarak, mezunlarimizla iletisimi giiglendirmek ve karsilikli olumlu bir etkilesimi baslatip
siirdiirebilmek igin bir Mezunlarla Iletisim Koordinatérii (Dr. Ogr. Uyesi Didem Telli) atanmugtir.

Kanitlar
o [2](4)A.4.3. Mezunlarla fletisim Koordinatoriing gosteren Koordinatorliikk/Komisyonlar Listesi

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

MTF yonetimi, mimarlik, i¢ mimarlik ve c¢evre tasarimi alanlarinin (ve aktif egitim-0gretime
baglatilmasina ¢alisilan endiistriyel tasarim alaninin) diinyadaki gelismelerle ve teknolojiyle iliskisi ve
alanimiza 6zgii egitim yontemlerinin 68renci projeleri ve mezunlarm gelecekteki mesleki performanslari
iizerindeki etkisinin bilincindedir. Bu nedenle, uluslararasi iliskileri énemsemekte ve bunun sadece
ogrenci cesitliligi ile sinirli olmamasina, her diizeyde uluslararasi etkilesimi ve isbirliklerini desteklemesi
gerektigine inanmaktadir.

EAAE Upyelik girigimi

Yeni yonetim olarak ilk girisimimiz kapsaminda, Mimarlik Egitimi alaninda diinyanin tek mesleki
birligi olup, Avrupa genelinde mimarlik egitiminin niteligini artirmay1 hedefleyerek okullar arasinda
ortak bir zemin olusturan Avrupa Mimarlik Egitimi Birligine (EAAE / European Association of
Architectural Education) On basvuru yapilmis ve kendilerinin ge¢misteki lyelik ve katkilar
temelinde birlikten gecici kabul alinmistir. Tam tiyelik icin EAAE Genel Kurulunda degerlendirmesi
yapilacaktir.

Mevcut ERASMUS isbirlikleri

2025 yilinda Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi bazinda gelis-gidis yonlii 6grenci-personel hareketliligi
olmamustir.

Dr. Ogr. Uyesi Hazal Sentiirk araciligiyla Giircistan'da bulunan Caucasus University ve Bosna-Hersek'te
bulunan International University of Sarajevo ile Erasmus+ KA171 projesine MTF adina bir bagvuru
yapilmustir. Sonuglarin Agustos 2026’da agiklanmasi beklenmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Didem Telli araciligiyla baslatilan Makedonya South East European University ile
anlagma siireci devam etmektedir'.

! Erasmus Ofisi ilgili kuruma subat basinda ve sonunda iki hatirlatma génderdiklerini ancak heniiz bir déniis alamadiklarini
bildirmistir. Ayrica, y1l boyunca Erasmus+ KA131 projesi kapsaminda 6grenci/personel hareketliligi anlagmasi i¢in yaklasik
10-12 kurumla yazigma yapilmas.


https://www.fbu.edu.tr/media/fakulte-sayfalar/639020829259979831_1766475936.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2024/ProofFiles/%5B2%5D(4)A.4.2-%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri-Memnuniyet%20anket%20bilgisi.docx
https://www.fbu.edu.tr/media/fakulte-sayfalar/639020829259979831_1766475936.pdf

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin - yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
Kamtlar

® [1](4)A5.1. EAAE Web sayfasinda FBU

2. Uluslararasilasma kaynaklari

Mevcut durumda fakiiltemizin uluslararasilagma dgesi yabanci dgrencilerimizle smirhdir ve ilgili konular FBU
Uluslararasi Ofis Direktorliigiintin sorumlulugundadir.


https://www.eaae.eu/members/full-members/fenerbah%C3%A7e-university

3. Uluslararasilasma performansi

Tlgili konular FBU Uluslararasi Ofis Direktorliigiiniin sorumlulugundadir.
B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarimi ve onay1

Fenerbahge Universitesinde acilacak yeni bdliim/programlara ait ders programlarinmn olusturulmasi ya da
meveut ders programlarinin giincellenme siiregleri Egitim ve Ogretim Programlar1 Tasarim ve Giincelleme
Yonergesi esas almarak gerceklestirilmektedir. Yonerge 2024 yilinda yenilenmistir. Miifredat ve Mevzuat
Komisyonu Yonergesi iptal edilmis olup yerine Mevzuat Komisyonu ve Egitim Komisyonu Yonergeleri
uygulamaya konulmustur (1 OD3)

02.08.2024 tarihli Resmi Gazetede yaymlandig1 iizere Universitemizin Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
kapatilarak yerine “Miihendislik Fakiiltesi” ve “Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi” olmak iizere iki yeni fakiilte
kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](3)B.1.1. FBU Egitim Komisyonu Y 0nergesi

2. Programin ders dagihm dengesi

MTF yeni yonetim doneminde, Dekan Prof. Oktay onciiliigiinde, egitimin omurgasi sayilan tasarim stiidyolart
odaga alinmig, Tasarim Koordinasyon Komisyonlar1 kurulmus ve stiidyolarm dénemlere gére amag ve
beklentilerinin  belirlenmesi  dogrultusunda proje  yonlendirmelerinin  bilingli  yapilmast  ve  jiiri
degerlendirmelerinin sistematik bigimde ve alanda deneyimli i¢ ve dis iiyelerle birlikte gerceklestirilmesi igin
yonlendirmeler yapilmistir. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliim Programlarinda Giiz donemi dncesinde kismi
revizyonlar yapilmig, Mimarlik Boliim Programinda Ekim 2025°te baglatilan ¢ok kapsamli miifredat revizyonu
ile programin hantalliktan kurtarilmasi, yeni vizyonuna ve ¢agin gereklerine uygun, her dénem i¢in belirlenen
amac ve hedefleri destekleyen, (teorik ve uygulamali dersler arasinda) yatay ve (farkli yillarin teorik ve
uygulamali dersleri arasinda) diisey koordinasyonun saglandigi bir yapr olusturulmustur.

Mimarhk Béliimii i¢in yeni ders plani olusturulurken, Boliim 6gretim tiyelerinin goriisleri, mevcut dgrencilerin
sozlii talep ve istekleri dikkate alinmig, tam akreditasyon almig Mimarlik Béliimlerinin ders planlari incelenmis
ve asagidaki sorun ve eksiklikler agilmaya caligilmgtir:

- Ders planinda gerekli yerlerde derslerin birlestirilmesi ve/veya kaldirilmas: veya yeni derslerin eklenmesi
ihtiyact,

- Alan se¢meli derslerin yeni/cagdas gereksinmelere gore belirlenmesi ve giincellenmesi geregi,
- Derslerin zorunlu veya alan se¢gmeli olma durumlarinin uygun hale getirilme ihtiyaci.

Mimarlik Bo6liimii Ders Planinda, bu kapsamda, Akademik Kurul toplantisinda belirlenen ‘Siirdiirtilebilirlik’ ve
‘Dijital Doniisiime Uyum’ bagliklar altindaki Fakiilte vizyonuna da uygun olarak, her yil i¢in asagidaki konularin
egemen olmast hedeflenmistir:

1. Yil: Temel Tasarim ve Mimarlik Kiiltiiriine Giris

2. Y1l: Yapi, Mekan ve Kapsamli Tasarim

3. Y1l: Kentsel baglamda mimari tasarim ve siirdiiriilebilirlik

4. Y1l: Biiyiik 6lcekte karma kullamimli kompleksler ve ¢agdas teknolojiler

Yeni miifredata gok sayida alan secmeli dersin eklenmesiyle i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmm dgrencilerinin de


https://www.fbu.edu.tr/media/YÖN.REK.17_E?itim%20ve%20Ö%3Fretim%20Programlar%3F%20Tasar%3Fm%20ve%20Güncelleme%20Yönergesi%2028.11_1732779827s_1734508010.pdf
https://www.fbu.edu.tr/media/Y%C3%96N.REK.31_E%C4%9Fitim%20Komisyonu%20Y%C3%B6nergesi%2028.11_1732779826.pdf

yararlanabilecegi zengin bir segme ortaminin sunulmasi saglanmustir.

Yeni miifredat, 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Oncesi Kayith Ogrenciler i¢in’ ve ‘2024-2025 Egitim-Ogretim
Yilindan Itibaren Kayitlanan Ogrenciler Igin® olmak iizere iki ayr sekilde uygulanmaktadir. 3. ve 4. Yil
ogrencilerinin mevcut zorunlu dersler ve yenilenmis se¢meli ders havuzu destegiyle devam edebilmeleri, 1. ve
2. y1l 6grencilerinin ise gerekli intibaklar yapilarak yeni miifredata devam etmeleri i¢in gerekli diizenlemelerin
yapilmasi saglanmustir.

Intibaklar kapsaminda:

- Alan se¢meli derslerin kredi ve AKTS degerleri esitlenerek derslerin 2/2/3/4 veya 3/0/3/4 krediden
olugmasi saglanmistir,

- Temel Tasarim dersi, 1. Yartyilda zorunlu ders olarak ve Mimari Tasarim Stiidyosu derslerinin temel ve
on kosullu dersi olarak eklenmistir;

- Genel Se¢meli ders havuzundaki dersler gozden gecirilerek ilgili ders havuzunda gilincellemeler
yapilmustir;

- Tasarim Stiidyosu digindaki derslerde proje gelistirilmemesine yonelik igerik degisiklikleri yapilmugtir;

- Bazi dersler ¢ift donem yerine tek donem dersi olarak birlestirilmistir (Tarihi Cevre Koruma ve
Restorasyon I ve II icin Mimari Koruma ve Rolove-Restorasyon dersi, Fiziksel Cevre Kontrolii I ve 11
dersleri igin Cevresel Kontrol dersi gibi)

- Fakiilte vizyonuna uygun olarak gbzden gegirilen alan segmeli ders havuzuna Yapay Zeka ve Tasarim,
Parametrik Tasarim, Kentte ve Mimaride Siirdiiriilebilirlik gibi yeni dersler dahil edilmistir.

¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim Boliimiinde, Tiirkce ve Ingilizce olmak iizere iki program mevcuttur. Her iki
programda ders plani paralel olarak yiiriitilmektedir. Programin ders plani; her diizeydeki kazanimlarin
gergekeiligi, yeterliligi ve gergeklesme diizeyi dikkate alinarak her dénem 6ncesi degerlendirilir. Siiregte gerekli
ise giincellemeler yapilabilir. Bu anlayisla I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi programinda one ¢itkan mevcut
ozellikler asagidaki gibi belirtilebilir.

o Staj-I ve Staj-II derslerine 240 AKTS degeri disinda yer verilmesi

e Alan ve genel se¢meli derslerine 240 AKTS degeri igerisinde yer verilmesi

o Genel segmeli derslerinde tiniversitenin genel se¢gmeli havuzundan se¢im firsat1 verilmesi
o Her donem 6gretim tiyeleri olarak Tasarim Stiidyolart amaglarinin gézden gegirilmesi

e Her donem ders igerikleri ve ders planlarinin gozden gecirilmesi

e ki program arasinda paralellik olmast

¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmu Boliimii Akreditasyon Kurulu ileriye yénelik calismalarma baglamistir.
Programlarin ileriye doniik akredite olabilmesi i¢in gerekli alt yap1 hazirliklar1 baslanmigtir. Ileriye yoénelik
hedefler planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o [1](4) B2.1 Mimarlik_Ogretim_Plani (2024-2025 Oncesi Kayitli Ogrenciler Igin) 1.
[2](4) B2.2 Mimarlik_Ogretim_Plani (2024-2025 Girisli Ogrencilerden itibaren) 1.
e [3](4) B2.3 Mimarlik Ders Plan intibak Tablosu 1.

3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

fc Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii igin Fenerbahge Universitesi Akademik Bilgi Paketi sayfasinda Ders ve
Program Ogrenme Kazanimlar1 Matrisi bulunmaktadir. Program ders plan1 ders kazanimlari her donem dikkat


https://fenerbahceuniversitesi.sharepoint.com/:b:/s/BilgiGuvenligi/IQDkueX2NxzLTKCQI8Z3p8qfATH3EyQxioP7GKonsk2JR60?e=PCkuKO
https://fenerbahceuniversitesi.sharepoint.com/:b:/s/BilgiGuvenligi/IQBF2YXmkWSrQ63apG57R3LtAfQ75QCKv_NGfB6PIAjHg6g?e=83VyZr
https://fenerbahceuniversitesi.sharepoint.com/:b:/s/BilgiGuvenligi/IQDTOMoE02ZOTpmtC-iWwUbGAUsdnDU1mxcsXJATJHCG8bs?e=7GpqTR

edilerek giincellenmektedir. Tiim derslere ait ders izlenceleri donem baginda giincellenerek ders bilgileri, dersin
kosulu, haftalik ders konulari, ders devam kosullari, harf notu hesaplama yontemi, her bir 6l¢egin yiizde katkist
donem baginda planlanmakta ve ilgili platformlardan 6grenci ile paylasiimaktadir. Her akademik yil sonunda
ders degerlendirme anketi sonuglar1 sonrasi bir sonraki donemin ders izlencelerinde gerekli ise glincellemeler
yapilmaktadir.

Mimarlik Boliimii i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinde Fenerbahge Universitesi Akademik Bilgi Paketi sayfasinda
Ders ve Program Ogrenme Kazanimlari Matrisi bulunmaktadir. Ogretim elemanlar: tarafindan matris 0-5 (0:
Etkisi Yok, 1: En Disiik, 2: Disiik, 3: Orta, 4: Yiiksek, 5: En Yiiksek) puan araliginda puanlanmaktadir. Bu
matris ile ders ve program 0grenme kazanimlari belirlenmektedir.

Mimarlik Boliimii 6gretim elemanlar1 her donem baginda derse ait ders izlencesini, dersin haftalik konularini,
kaynaklarmni, basar1 puan1 hesaplama/ders degerlendirme yiizdelerini ve devam sorumluluklarini 6grencilere
duyurmaktadirlar. Ders izlenceleri 6grenci bilgi sistemi iizerinden giincellenmektedir. Her dénem sonunda
Ogrenci Memnuniyet Anketleri yapilmaktadir. Bu anket sonuglar1 degerlendirilerek ilgili derslerin kazanim
katkist ile ilgili geri bildirim elde edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e [1](4) B3. Mimarhk_ders izlencesi 1
e [2](4) B3. Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi 1.docx
e [3](4)B.3. ic Mimarlik ve CT (tr ve ing) DERS IZLENCELERI
e [4](4)B3. i¢ Mimarlik ve CT MUFREDAT

4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

f¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi1 Béliimii igin Bologna Siireci kapsaminda tiim dersler igin dgrenci is yiikiine dayali
kredi degerleri Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile uyumlu olacak bigimde belirlenmektedir. On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginde belirtildigi tizere ders planlari programin amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda, program kazanimlari, ders, 6dev, proje, uygulama, staj ve benzeri diger 6grenme faaliyetleri ile
bunlarm igerik ve 6grenme ¢iktilari, 6grenme, 6gretme, dlgme ve degerlendirme yontem ve yaklagimlar ile
ogrencinin is yiikiine dayali olarak tasarlanir ve her egitim-6gretim yartyili i¢in 30 AKTS degeri olacak sekilde
gerceklestirilir.

Miifredat revizyonlar1 kapsaminda 6grencilerin ders programinda is yiikiinii iyilestirmek amaciyla bolimiin
AKTS degeri 5 olan iki zorunlu staj1 boliimden mezuniyet gerekliligi olan 240 AKTS ye dahil iken, 2024-2025
Egitim-Ogretim yili Giiz déneminde degisiklik gergeklestirilmis olup, stajlara ait 10 AKTS ek olarak eklenip 250
AKTS ile mezun olunacak bicimde diizenleme saglanmistir. Bu siire¢ sonrasi girisli &grencilerimiz,
miifredatindaki dersleri basartyla tamamlamis ve en az 250 AKTS degerindeki dersleri Staj-I ve Staj-1I dahil
olacak sekilde basartyla tamamlamis olmalidir. Staj uygulamalari ise Boliim Baskanmin bagkanliginda I¢
Mimarlik Bélimii Staj Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir.

Yatay/dikey gecis ile Fenerbahge Universitesine kaydolan 6grencilerin is yiikiine dayal kredi islemleri On Lisans
ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi dogrultusunda yapilmaktadir.

Mimarlik Boliimii igin Bologna Siireci kapsaminda tiim dersler i¢in 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile uyumlu olacak bigimde belirlenmektedir. On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeliginde belirtildigi iizere ders planlar1 programin amag ve hedefleri dogrultusunda, program
kazanimlari, ders, ddev, proje, uygulama, staj ve benzeri diger 6grenme faaliyetleri ile bunlarin igerik ve 6grenme
ciktilarl, 6grenme, O6gretme, Olgme ve degerlendirme yontem ve yaklasimlari ile 6grencinin 1§ yiikiine dayali
olarak tasarlanir ve her egitim-dgretim yariyili igin 30 AKTS degeri olacak sekilde gergeklestirilir. Onceki
yartyillardaki dersleri tekrarlamak mecburiyetinde olan 6grenciler ve GNO’su en az 3,00 olan dgrenciler en fazla
45 AKTS degerinde ders alabilir.

Ogrencilerimiz, miifredatindaki dersleri bagarryla tamamlamis ve en az 240 AKTS degerindeki dersleri bagariyla
tamamlamig olmalidir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Oncesi Kayitli Ogrenciler i¢in toplam 159 kredi, 2024-
2025 Egitim-Ogretim Yilindan Itibaren Kayitlanan Ogrenciler igin 172 kredi tamamlanmasi planlanmistir.

Ayrica dgrenci mezuniyet igin en az otuz giinliik iki Staj uygulamasindan da basarili olmak zorundadir. Staj
uygulamalar1 Boliim Bagkanlig1 ile Mimarlik Boliimii Staj Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir.


https://fenerbahceuniversitesi.sharepoint.com/:b:/s/BilgiGuvenligi/IQDbqhnWbXaVRJN3kcKF2mK0AY7pryOHIg9CMk-2YaDnLro?e=554mVV
https://fenerbahceuniversitesi.sharepoint.com/:w:/s/BilgiGuvenligi/IQDXUbnym5jgTrd87Xm5D-24Ad60u-nMfyd6Lrv0bS7t4uI?e=QaXvUl
https://fenerbahceuniversitesi.sharepoint.com/:f:/s/MTF/IgDdAJsD8rsbQYn0dX-shnnCAdnU8dOzLQg1qcW1kSvx3ak?e=vX7wbj
https://fenerbahceuniversitesi.sharepoint.com/:f:/s/BilgiGuvenligi/IgAt39QQBnouQr3io7732rrrAQGXRV068h6cOetggSeIGqo?e=omeV2z

Yatay/dikey gecis ile Fenerbahge Universitesine kaydolan grencilerin is yiikiine dayali kredi islemleri On Lisans
ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi dogrultusunda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

Kamtlar
e [1](4) B4.1 On Lisans ve Lisans Yonetmeligi 1773051705 1.docx
e [2](4) B4.2 YON.REK.15_05 On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi 1.docx

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi Béliimii icin programlarim izlenmesi ve giincellenmesi siireci Boliimlerin nerisi
ile Fakiilte Egitim Komisyonunun gorevleri arasinda yer almakta olup toplantilarda gerekli Oneriler
olusturulmakta ve uygulamalara yonelik kararlar alinmaktadir. Egitim &gretim siirecinde gergeklestirilen
etkinliklere dis paydas katilimlar1 gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Mimarlik Bélimii igin programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci, bélimlerin dnerisiyle Fakiilte Egitim
Komisyonu'nun gorevleri arasinda yer almakta olup toplantilarda gerekli Oneriler olusturulmakta ve
uygulamalara yonelik kararlar alinmaktadir. Egitim-6gretim siirecinde gergeklestirilen etkinliklere dis
paydaslarin katilimi1 planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalarla izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
glincellenmektedir.

Kanitlar
e [1](4) B5.1 FR.KYS.13_03 Toplanti Tutanagi Formu 11.12.2025EGITIM KOMISYONU 1.docx

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Ders giincellemeleri Boliim onerisi ile Fakiilte Egitim Komisyonundan gecirilerek Fakiilte onayima
sunulmaktadir. Mimarlik Bélim programinda 2025 Giiz Déneminde yapilan giincelleme kapsamli bir yenileme
oldugundan, Tasarim Koordinasyon Komisyonunun ¢aligmas: sonrasinda Mimarlik Bélim Bagkanligina oneri
sunularak yapilmistir. Mimarlik Boliimiinii temsilen gorevlendirilen dgretim elemanlar Intibak ve Muafiyet
Komisyonu, On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesine gore Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan taninan ve denkligi kabul edilen diger yiiksekogretim kurumlarindan alip basarili olduklart derslere
iligkin muafiyet ve yartyil/yil intibak islemlerine iligkin usul ve esaslarina gore ¢alismalari yapmaktadir. Staj
uygulamalar ile ilgili giincellemeler ve revizyonlar Bolim Staj Komisyonu goriisii ile gerceklestirilmektedir.

Ders gorevlendirmeleri ve ders programlari Boliim Bagkanli§i sorumlulugunda hazirlanarak Fakiilte onaymna
gonderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

o [1](4) B6.2 Staj Komisyonu Toplanti Tutanagi 2025 1 1.docx

2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

f¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii icin bilgi paketlerinde her ders i¢in ders plan1 yayimlanmakta olup,
gerekli degisiklikler ilgili dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan donem icerisinde giincellenmektedir. Her donem
basinda ders programlar1 web sitesinde ilan edilmekte ve ders kayitlari danisman onayi ile gergeklestirilmektedir.
Tiim dersler yiiz yiize uygulanmaktadir ve devam zorunlulugu bulunmaktadir. Uygulamali derslerde %80, teorik
derslerde ise %70 devam sart1 aranmakta olup bu bilgiler donem baginda 6grencilerle paylasilmaktadir. Sinav,
jiiri ve odev teslimi gibi ¢nemli tarihler Blackboard Egitim-Ogretim Yonetim Sistemi {izerinden ilan
edilmektedir. Ayrica bu tarihler donem basinda hazirlanan ders planinda da yer almaktadir. (2 OD4) (3 (OD 4)

Dersler teorik ve cogunlukla uygulamali olarak stiidyolarda yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, her ders kapsaminda
verilen ddev, sunum, aragtirma vb. yiikiimliiliikleri yerine getirmek ve bunlar1 Blackboard sistemine yiiklemekle
sorumludur. Siireklilik gerektiren ¢alisma niteligindeki stiren derslerde ara sinav zorunlulugu bulunmamaktadir.
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Stiidyo derslerinde ise ara jiiri, eskiz sinavi ve final jiirisi uygulamalar1 yapilmaktadir. Stiidyo dersleri, 6grenci
grup sayilari dikkate alinarak dikey stiidyo uygulamasi seklinde yiiriitiilebilmektedir. (2 OD4) (3 (OD 4)

Mimarlik Boliimii igin her donem basinda ders programlart web sitesinde ilan edilerek ders kayitlari danisman
onaylar1 ile gerceklestirilmektedir. Kitle dersleri hari¢ tiim dersler yiiz yilize uygulanmaktadir. Tiim derslerde
devam zorunlulugu bulunmaktadir. Dénem basinda devam zorunluluklari Ogretim elemanlar1 tarafindan
ogrencilere duyurulmaktadir. Sinav, jiiri, 6dev teslimi gibi énemli tarihler web sitesinden ve/veya Blackboard
Egitim Ogretim Yénetim Sistemi iizerinden ilan edilmektedir. (2 OD4) (3 (OD 4)

Dersler teorik ve gogu zaman uygulamali olarak atdlye ortaminda yiiriitiilmektedir. Ogrenciler her ders
kapsaminda verilen ddev, sunum, aragtirma vb. yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadir. Siiren ¢aligma
niteligindeki dersler i¢in ara smav zorunlugu bulunmamaktadir. Stiidyo dersleri i¢in ara jiiriler, eskiz smavi ve
final jiirisi uygulamalar1 bulunmaktadir. Stiidyo dersleri 6grenci grup sayilar1 dikkate alinarak dikey stiidyo
uygulamast ile iglenebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaglarm katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

o [1](4) B6.2.1 Staj Komisyonu Toplanti Tutanagi 2025 1 1.docx
e [2](4) B6.2.1 Mimarlik Béliim Kurulu_8 Siiren Dersler 1

e [3](4)B6.2. ic Mimarlik ve CT BOLUM KURULLARI

2. Olgme ve degerlendirme

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimiinde derslerin degerlendirilmesi; ara sinav/mazeret siavi, ddev, sunum,
uygulama, jiiri degerlendirmeleri ile final ve biitiinleme siavi gibi farkli 6lgme ve degerlendirme yontemleriyle
yapilmaktadir.

Basar1 degerlendirmesinde Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi esas almmaktadir.
Tasarim Stiidyosu dersleri i¢in ayrica belirlenmis Uygulama Esaslari bulunmaktadir. Tasarim Stiidyolar1 arasinda
kosul mevcut olup dgrenci her dénemde bir stiidyo alabilir. Bunun yani sira I¢ Mimarlik Béliimii Bitirme Projesi
icin de ayr1 bir Uygulama Esaslar1 dokiiman1 mevcuttur. Bu Uygulama Esaslari kapsaminda 6grencinin bu dersi
alabilmesi i¢in bagli oldugu ders planinda bulunan ve egitimi siiresince almakla yiikiimlii oldugu tiim derslere
yazilmis olmasi gerekmektedir. S6z konusu tiim bu belgeler Fakiilte web sayfasinda yayimlanmaktadir. Olgme
ve degerlendirme oranlari, her dersin 6gretim elemani tarafindan donem basinda belirlenmekte ve ders
izlencesinde ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OIS) iizerinden ilan edilmektedir. Ogrenciler, dnceki donemlerde basarisiz
olduklari dersleri dncelikli olarak almakla yiikiimliidiir. On kosulu bulunan derslerin ise ayn1 donemde birlikte
alimmas1 miimkiin degildir.

Mimarlik Béliimiinde derslerin degerlendirmeleri ara sinav/mazeret sinavi, 6dev, sunum, uygulama, jiiriler, final
sinavy/biitlinleme sinavi gibi farkli tekniklerle yapilmaktadir.

Basar1 degerlendirmesinde Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi esas alinmaktadir.
Mimari Tasarim dersleri i¢in Uygulama Esaslar1 mevcuttur. Mimarlik Boliimii Bitirme Projesi i¢in de ayri
Uygulama Esaslar1 bulunmaktadir. Tiim bu dosyalar Fakiilte web sayfasinda yayinlanmaktadir. Olgme-
degerlendirme oranlari her dersin 6gretim elemani tarafindan donem basinda belirlenerek ders izlencesinde ve
OIS iizerinde ilan edilmektedir. (1 OD4) (2 OD4) (3 (OD4) (4 OD4) (5 OD4)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o [1](4) B6.2.2 MIM Staj Esaslari_ TR 1732880557 1.pdf
e [2](4) B6.2.2.Mimarlik Mimari Tasarim Uygulama Esaslar1 1.pdf
e [3](4) B6.2.2.Mimarlik Bitirme Projesi Uygulama Esaslar1 1.pdf

o [4](4)B6.2.2. IC MIMARLIK BITIRME PROJESI DERSI UYGULAMA ESASLARLpdf



https://fenerbahceuniversitesi.sharepoint.com/:w:/s/BilgiGuvenligi/IQAikoQadgpCTYda2W5M3Nd4Ae8HO_bvCg25-AUx_wgsj6c?e=Jf3Zsd
https://fenerbahceuniversitesi.sharepoint.com/:b:/s/BilgiGuvenligi/IQAv8q9wDKPhSJ4iqXGB_ipAAaP91yS-jtYrNRBvuU_-nXQ?e=egKxrE
https://fenerbahceuniversitesi.sharepoint.com/:f:/s/BilgiGuvenligi/IgAGw4HAtrX6RrDX5TQc845bAeiDYBWJ5PJOzTMzwleV3fg?e=1Brg4y
https://fenerbahceuniversitesi.sharepoint.com/:b:/s/BilgiGuvenligi/IQAmIGmJ1aAFS58Ls15pyui3AZCPr4uxn_BqqDKKKvDxtys?e=H7fP0e
https://fenerbahceuniversitesi.sharepoint.com/:b:/s/BilgiGuvenligi/IQBbS6aKXNEYTZ98Aybuc-7EAdY9dZeS-EvD2IEFP0g0dog?e=4EgApg
https://fenerbahceuniversitesi.sharepoint.com/:b:/s/BilgiGuvenligi/IQCc7vsh7wHKSK54gygAfHVkATsivx_33QZdVW-5S2h-QAA?e=iazln1
https://fenerbahceuniversitesi.sharepoint.com/:b:/s/BilgiGuvenligi/IQCyXNe0crq1QLWKJbJa0zPKAZuW1Im-XWkGozGi6YrgZ6A?e=QJRcLk

o [5](4)B6.2.2. Ic Mimarlik ve CT 1- Staj Esaslari TR_ICM_1732542371.docx

3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

MTF programlarina dgrenci kabulii Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi'nca (OSYM) diizenlenen
Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) ve Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile yapilmaktadir. Uluslararasi 6grenci
ve yatay gecis de diger kayit tiirlerindendir. Yatay gecis 6grenci kabulleri akademik takvimde yer alan tarihlerde
yapilmakta olup bilgilendirme metinleri giincel olarak web sayfamizda yaymlanmaktadir. Uluslararasi 6grenci
kabulii On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Digindan Ogrenci Kabulii Yonergesi kapsaminda yapilmaktadir.
[1 OD4]

On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi ile MTF nin bir programima kayit yaptiran
dgrencilerin, Fenerbahce Universitesi dahil olmak iizere, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan taninan ve denkligi
kabul edilen diger yliksekdgretim kurumlarindan alip basarili olduklari derslere iliskin muafiyet ve yariyil/yil
intibak islemlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektedir. On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi 2024 yilinda senato karari ile giincellenmistir. [2 OD4]

2025 yilinda Erasmus degisim programiyla MTF biinyesindeki programlara gelen dgrenci olmamistir. Giden ve
gelen 6grencilerin aldig1 dersler gitmeden dnce ve dondiikten sonra kontrol edilmekte, onaylarina istinaden
taninma saglanmaktadir. AKTS degerleri ve not doniigiim tablosuna gore de transkripte dersler eklenmekte ve
ogrencilerin diploma ekinde Erasmus katilim bilgileri yer almaktadir. [3 OD4]

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki dgrenmenin tanmmas: ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar
e [1](4)B.2.3-Yurtdisindan_6grenci_kabul yonergesi.pdf
e [2](4)B.2.3-Muafiyet_ve Intibak_Y®nergesi.pdf
e [3](4)B.2.3-Diploma_Supplement.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

MTF Fenerbahge Universitesi web sitesinde de ilan edilmis olan On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ve Cift Anadal ve Yandal Yonergesinde mezuniyet siireclerine yonelik detaylara uygun siiregleri
yonetmektedir.

Mezuniyet i¢in gerekli kosullar web sitesinde yer almaktadir. Ayrica mezuniyette yol haritasi da dgrencilere
rehber olmas1 amaciyla web sitesinde ilan edilmistir. (OD4)

Daha 6nce bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken herhangi bir nedenle ilisigi kesilmig veya mezun olup
OSYM tarafindan Universitenin bir programina kayit yaptirmaya hak kazanan dgrenciler igin mezuniyet kosullari
diger dgrencilerle ayn1 olup 2023 yili KIDRde “2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma” basligi
altinda belirtildigi gibi Universitemize kayit yaptirdiklari takdirde daha énce devam ettikleri yiiksekdgretim
programinda basarili olduklar1 esdeger derslerden muafiyet talep edebilmektedir. Ders muafiyetleri On Lisans ve
Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Y@nergesi esas alinarak gerceklestirilmektedir. (OD4)

2025 yilinda UZEM tarafindan desteklenerek Siirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan “Is Saglig1 ve Giivenligi”
egitimi verilmesi saglanmig ve yeterlilikleri onaylanan MTF &grencilerine sertifika verilmistir. [1_OD4]

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o [1](4)B.2.4-ISG Sertifika Ornegi.pdf

e [2](4)B.2.4Intibak Komisyonu Calismalari

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Lisans diizeyinde toplam 2 béliim bulunmakta olup, Mimarhk Béliimii, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi (tr)


https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.fbu.edu.tr%2Fmedia%2F1-%2520Staj%2520Esaslar%25C4%25B1_TR_ICM_1732542371.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://fenerbahceuniversitesi.sharepoint.com/:f:/s/BilgiGuvenligi/IgAq3tTfHOjTR70csPgntDBDAXq9Z8l3_5kIZ_3gVqsU2N8?e=cETodZ

programi ve I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (ing) programi egitim-6gretime devam etmektedir. Lisansiistii
program bulunmamaktadir.

MTF biinyesinde B blok yerleskede 5 Mimari Cizim Stlidyosu, F blok yerleskede 11 bdliimden olusan 1 Mimari
Cizim Stiidyosu bulunmaktadir. MTF biinyesindeki 1 Bilgisayar Laboratuvari, ilgili fakiilte dersleri i¢in
kullanilmaktadir. B Blok 6. Kat Ana Salon dgrencilerin ders disinda ¢aligmalarina imkan tanimaktadir.

MTF o6grencileri Modoko ile yapilan protokol kapsaminda Modoko Biinyesindeki atélyeden
yaralanabilmektedir. (1 OD4)

Kiitiiphanemizin modern fiziksel mekaninda MTF 0Ogrencilerinin rahat ve giivenlik i¢inde arastirma
yapabilmelerine olanak tantyan okuma salonlari, grup calisma odalar1, wi-fi ve bilgisayar destegi ile 7/24 hizmet
vermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmim gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar

e [1](4)B.3 Fenerbahce Universitesi - Modoko Akademi Protokol.docx

2. Akademik destek hizmetleri

MTF 6grencilerine kayittan hemen sonra bir akademik danigman atanir; ancak, gerekli durumlarda bu danigman
degistirilebilir. Akademik danisman, &grencinin ders kayitlari, ders ekleme-birakma, ders tekrari, dersten
¢ekilme, ders saydirma gibi iglemlerini takip eder ve onaylar, 6grencinin staji ile ilgili gerekli yonlendirmeleri ve
islemleri yapar ve 6grenci ihtiyag duydugunda ders, uzmanlik alani, kariyer ve sektor secimleri gibi konularda
yol gosterici olur.

Mezun Iletisim Koordinatérliigii MTF biinyesindeki komisyonlara eklenmis, mezunlarla olan iletisimi artirmak
tizere planlamalara baglanmistir.

Kariyer Merkezi tarafindan diizenlenen etkinliklerden MTF 6grencileri de faydalanmaktadir. Etkinlikler arasinda
en dikkat ¢ekici olanlar kariyer planlama, sektorel trendler, miilakat teknikleri, CV ve 6zge¢mis hazirlama, etkili
iletisim becerileri gelistirme gibi konular1 kapsayan seminerler ve atdlye ¢aliymalaridir. Ayrica, liniversite
ogrencilerine yonelik diizenlenen is diinyas1 profesyonelleriyle yapilan panel ve sdylesilerde, katilimeilar
sektordeki giincel gelismeleri, ig bagvurusu siireclerini, kariyer basamaklarinda karsilasilan zorluklari ve firsatlart
dogrudan uzmanlardan 6grenme firsat1 bulmuglardir.

Ayrica, Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi Midiirliigii tarafindan organize edilen sektorel tanitim giinleri, is
diinyas1 temsilcilerinin katihmiyla gerceklestirilen bilgi paylasim toplantilari ve cesitli firmalarn kariyer
firsatlarimi tamittig1 etkinlikler de MTF 6grencilerinin sektdre dair bilgi edinmelerini saglamistir. Bu cesitliligi ve
kapsam ile diizenlenen etkinlikler, dgrencilere sadece kariyer gelisimlerini desteklemekle kalmamis, ayni
zamanda onlar1 i§ diinyasina hazirlamistir. [1_OD4]

MTF &grencileri staj yeri bulmak iizere kendileri girisimde bulunmaktadir. Ancak Universite Staj Birimi,
tiniversitemiz ile is birligi icerisinde olan firmalarm sundugu staj ilanlarini, Ogrencilerimizin akademik
programlarina uygun sekilde paylasip en uygun adaylar1 yonlendirerek kariyer gelisimlerine katki saglamaktadir.

Kariyer Birimi tarafindan diizenlenen tiim etkinliklere mezunlarimiz davet edilmekte ve katilimlari tegvik
edilmektedir. Bu etkinlikler, mezunlarimizin sektorel gelismeleri takip etmelerini, ag kurmalarini ve kariyer
firsatlarryla ilgili bilgi edinmelerini saglamakta 6nemli bir rol oynamaktadir. Mezunlar Birimi, bu sekilde,
mezunlarimizin hem iiniversite yillarinda hem de mezuniyet sonrast kariyerlerinde giiclenmelerine katkida
bulunmaktadir. Ayrica, 2024 yilinda ilk defa gerceklestirilen ve her yil geleneksel olarak diizenlenmesi planlanan
Mezun Pilav Giinii etkinligi de Mezunlar Birimi tarafindan organize edilmistir. Bu etkinlik, mezunlarimizi bir
araya getirerek, tiniversiteyle baglarini pekistirmelerini saglarken, ayni zamanda sektorel baglantilar kurmalarina
ve kariyer firsatlari hakkinda bilgi edinmelerine olanak tanimaktadir. Mezun Pilav Giinii, mezunlarimizin
birbirleriyle deneyim paylasmalarini tesvik eden, sosyal aglarini genisletmelerine yardimci olan keyifli bir
platform olusturmaktadir. Bu etkinlik, mezunlarimizin kariyer gelisimlerini desteklerken, liniversitemizle olan
baglarin1 da giiclendirmeyi amaglamaktadir.

Fenerbahge Universitesi, Psikolojik Danigma Servisini 2022-2023 Egitim ve Ogretim Dénemi itibariyle hayata
gecirmistir. Psikolojik Danigmanlik siireci tamamen goniilliilik esasina dayanmaktadir ve bu siirecte gizlilik
ilkesi en 6nemli kriterdir. Psikolojik Danigmanlik Servisinden MTF 6grencileri ile idari ve akademik personelleri


https://fenerbahceuniversitesi.sharepoint.com/:w:/s/BilgiGuvenligi/IQBQnv2J9WVrQ6bH9yQsJCp6AWR73R8Zxo3Sog5jBSR25f0?e=33GYQG

yararlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasima iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](4)B.3.2-S6zlesme ve Protokoller Listesi.xIsx

3. Tesis ve altyapilar
Fenerbahge Universitesinin kampiis stnirlar1 dahilinde sahip oldugu tesis ve altyapilar kullanilmaktadur.
4. Dezavantajh gruplar

Engelli 6grencilerin 6grenimleri boyunca egitim, 6gretim, burs, idari, fiziksel, barmnma, sosyal ve benzeri
alanlardaki ihtiyaclarini tespit etmek, bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken dnlemleri belirlemek
ve olas1 engelleri ortadan kaldirmak amaciyla ¢éziim dnerileri sunmak iizere ¢alisan Engelli Ogrenci Birimi,
{iniversite birimleri ile esgiidiim igerisinde gerekli her tiir diizenlemeyi yapmaktadir. MTF Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigiine Dog. Dr. Emre Engin gorevlendirilmistir. (5 OD4)

Bu birim, engelli dgrencilerin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarin1 engellemeyecek sekilde 6gretim
programlarinin diizenlenmesi, egitim ortamlarinin uygun hale getirilmesi, engellilere yonelik arag-gere¢ temini,
0zel ders materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, aragtirma ve barindirma ortamlarinin
diizenlenmesi konularinda ¢aligmalar yumtmekted1r Engelsiz FBU videosu, dezavantajli gruplarin kolayca
erigebilecegi elektronik kaynaklar ve ilgili yonerge ile kanunlar sosyal medya platformlarinda ve FBU web
sitesinde paylasilmaktadir.

Bir engelli dgrenci I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii’nden 2024-2025 Giiz déneminde mezun olmustur.
MTF béliimlerinde 2025-2026 bahar dénemi itibartyla engelli 6grenci bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajl gruplarin goriisleri de aliarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](4)B.3.4-Engelli Birimi TODlaI}tl, Etkinlik, Yaym Gorselleri.docx
[2](4)B.3.4-Engelsiz Birimi icin Ogrenci Talep Listesi.xlsx
[3]1(4)B.3.4-FBU Yerleskes1 Engelli Erisimi Anahzl docx

63902082925997983 1 1766475936 pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Fenerbahce Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktdrliigii tarafindan
ytiriitiilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2024/ProofFiles/%5B1%5D(4)B.3.4-Engelli%20Birimi%20Toplant%C4%B1%2C%20Etkinlik%2C%20Yay%C4%B1n%20G%C3%B6rselleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2024/ProofFiles/%5B2%5D(4)B.3.4-Engelsiz%20Birimi%20i%C3%A7in%20%C3%96%C4%9Frenci%20Talep%20Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2024/ProofFiles/%5B3%5D(4)B.3.4-FB%C3%9C%20Yerle%C5%9Fkesi%20Engelli%20Eri%C5%9Fimi%20Analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2024/ProofFiles/%5B5%5D(4)B.3.4-Engelsiz%20%C3%9Cniversite%20Bayraklar%C4%B1%20ve%20Program%20Ni%C5%9Fan%C4%B1%20%C3%9Cst%20Yaz%C4%B1.pdf
https://www.fbu.edu.tr/media/fakulte-sayfalar/639020829259979831_1766475936.pdf

6. Ogretim Kadrosu

MTF kadrosunda tam zamanli olarak gorev yapan 2 profesor, 3 dogent, 8 doktor 6gretim iiyesi ve 7
arastirma gorevlisi bulunmaktadir. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii ile yeni kurulan Endiistriyel
Tasarim Boliimleri igin yeni dgretim iiyesi alimlar1 diisiiniilmektedir.



1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemize ait atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, Universite Senatosu tarafindan kabul edilen,
Fenerbah¢e Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yonergesi tarafindan
belirlenmistir.

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

MTEF’de yiiz yiize egitimi destekleyici kapsamda Blackboard Platformu aktif olarak kullamlmaktadir. Bu
platforma iliskin bilgilendirme ve dokiimanlara Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastitma Merkezi internet
sayfasmdan ulasilabilmektedir. Universite tarafindan diizenlenen Blackboard Platformunun kullanimmna iliskin
egitimlere ve dijital ortamda yiirtitiilen 6l¢me ve degerlendirme materyallerinin toplanmasi ve saklanmasina iliskin
egitimlere MTF akademik ve idari personeli katilim gostermistir.

Egiticinin Egitimi, Iletisim Becerileri konularda dgretim elemanlarina yonelik egitimlere 2025 yilinda MTF
akademik ve idari personeli katilim gostermistir.

Ogretim elemanlarinmn egitimi ve akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla katilim saglanan bilimsel etkinlik ve
toplantilar hakkinda C. Boliimii Arastirma Gelistirme altinda detaylica yer verilmistir.

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fenerbahge Universitesinde uygulamada olan Ogretim Elemani Performans Olgme Kriterleri Yonergesi takip
edilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 6gretim iyeleri FBUITUAM Miidiirliigii ile yakin galigarak TUBITAK Projesi
bagvurulart gerceklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

o [1](3) C.1.1-Stratejik_Plan_Degerlendirme Raporu.pdf
o [4](2)C.1.1-AR-GE_Kaynaklari_Direktorliigii Senato Karari.jpg

2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma  kaynaklar;, Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigii tarafindan
yiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar
» [3](3)C.1.2-2024_tamamlanan_ve devam_eden_proje_listesi.pdf
 [5]1(3)C.1.2-performans_ol¢me_yonerge senato_karart.pdf

3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar
Cok geng bir fakiilte olan MTF’de doktora programi bulunmamaktadir.

Aragtirma gorevlisi kadrosunda 2025 yilinda doktorasini tamamlamis 6gretim elemani yoktur.

2. Aragtirma YetKinligi, fs birlikleri ve Destekler


https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2024/ProofFiles/%5B1%5D(3)C.1.1-Stratejik_Plan_De%C4%9Ferlendirme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2024/ProofFiles/%5B4%5D(2)C.1.1-AR-GE_Kaynaklar%C4%B1_Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_Senato%20Karar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2024/ProofFiles/%5B3%5D(3)C.1.2-2024_tamamlanan_ve_devam_eden_proje_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2024/ProofFiles/%5B5%5D(3)C.1.2-performans_ol%C3%A7me_yonerge_senato_karar%C4%B1.pdf

1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

MTF &gretim elemanlar1 Fenerbahce Universitesi Akademik Etkinliklere Katilimi Destekleme Y&nergesi
dogrultusunda Ggretim elemanlarimin  kongre, sempozyum, bilimsel toplantt vb. etkinliklere katilim
gostermektedirler. Ogretim elemanlari bilimsel alanda yetkinliklerinin artirilmast igin tesvik edilmekte ve
FBU Akademik Tesvik Yonergesi izlenerek uygulamalar ger¢eklesmektedir [1 OD3]

MTF ogretim elemanlari, kiitiphane tarafindan iiniversite arastirma kaynaklarinda 6nemli bir yeri olan
veritabanlarinin ve kiitiiphane kaynaklarmin etkin kullanimina yonelik 6zel egitimlerden
faydalanmaktadir. (1 OD3)

Fakiiltemize/Universitemize Agustos 2025’te katilan Prof. Dr. Derya Oktay, Stanford Universitesi
aragtirmacilan tarafindan, ELSEVIER destekli olarak yiiriitilen “Diinyanin en etkili bilim insanlar
arastirmast” sonucunda 2020’den beri her yil “Yillik etki” ve “Kariyer boyu etki” alanlarinda dereceye
§irmis, Yapisal Cevre ve Tasarim alaninda diinya akademisyenleri arasinda ilk 25 i¢inde yer almistir
(2 OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
e [1](3)C.2.1-Akademik Etkinliklere Katilimi_Destekleme Yonergesi 2024.pdf

o [2](4)C.2.1Derya Oktay Top 2_

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Geng bir fakiilte olan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi kapsaminda bir aragtirma birimi bulunmamaktadir.

3. Aragtirma Performansi

1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

FBU Mozaik Platformu iizerinden iiniversitenin dgretim elemani performans dlgme kriterleri yonergesine uygun
olarak girilen akademik ¢alismalar dnce boliim baskanlari, daha sonra dekanlik tarafindan onaylanarak siire¢ devam
ettirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansii izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kamtlar
» [5](3)C.3.1-Akademik Yayinlar1 Destekleme Yonergesi 2024.pdf
o [6](3)C.3.1-Akademik Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi 2024.pdf
¢ [713)C.3.1-Ogretim Elemam Performans Olgme Kriterleri Yonergesi 2024.pdf

2. Ogretim elemany/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

MTF arastirmacilarinin birincil indeksli uluslararasi (Q indeksli) dergiler, ikincil alan indeksli dergiler, Scopus,
ESCI, Uluslararas1 alan, ULAKBIM TR Dizin'de indekslenmis yaymnlar1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Direktorliigli onayr ve Komisyon karart ile Akademik Yaymlart Destekleme Yonergesi kapsaminda
odillendirilmistir.

Akademik personelin akademik performans diizeyi FBU Ogretim Elemam Performans Olgme Kriterleri
Yonergesi uyarinca puanlandirilmis ve takip eden bir yil boyunca her ay {icretine bir tesvik primi eklenmesi
suretiyle odiillendirme mekanizmasi uygulamasi uyarinca stirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansimi izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

22025 listesinde kurum adinin FBU olarak giincellenmesi talep edildiginde, Elsevier tarafindan, bu degisikligin Oktay’mn
FBU adresli ilk SCOPUS endeksli dergi makalesi yayinlandiginda gerceklesecegi bildirilmistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2024/ProofFiles/%5B1%5D(3)C.2.1-Akademik_Etkinliklere_Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1_Destekleme_Yonergesi_2024.pdf
https://fenerbahceuniversitesi.sharepoint.com/:b:/s/BilgiGuvenligi/IQAv8q9wDKPhSJ4iqXGB_ipAAaP91yS-jtYrNRBvuU_-nXQ?e=qgxh0X
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2024/ProofFiles/%5B5%5D(3)C.3.1-Akademik%20Yay%C4%B1nlar%C4%B1%20Destekleme%20Y%C3%B6nergesi_2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2024/ProofFiles/%5B6%5D(3)C.3.1-Akademik%20Etkinliklere%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1%20Destekleme%20Yonergesi_2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2024/ProofFiles/%5B7%5D(3)C.3.1-%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Performans%20%C3%96l%C3%A7me%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi_2024.pdf

o [1]( 4)C.3.2—Akademi"k basarim endeksine gore akademik personel sayisi.pdf
o [21(3)C.3.2-Ogretim Uvyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi 2024.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2024/ProofFiles/%5B3%5D(4)C.3.2-Akademik%20ba%C5%9Far%C4%B1m%20endeksine%20g%C3%B6re%20akademik%20personel%20say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2024/ProofFiles/%5B4%5D(3)C.3.2-%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi_2024.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

MTF’de 2025 Giiz doneminde yeni yonetimle birlikte ilgili planlamalar baglamis olup, 2026 yili i¢in dgrencilere
yonelik calistaylar planlanmustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanmitlar
o [1](4)D.3.1. 2026 Calistay plam

2. Kaynaklar

MTF, Agustos 2025’te kurulmus olmasma ragmen toplumsal katki alaninda etkin ve siirdiirtilebilir bir
yaklagim benimsemektedir. Bu kapsamda fakiilte, 6grencilerin, akademik ve idari birimlerin topluma yonelik
projelerini desteklemek amaciyla kaynak planlamasi ve biitge tahsisi siireclerini olusturmustur.

MTF’nin ilk faaliyet y1l1 olmasma ragmen, ders kapsamindaki teknik geziler i¢in biitce ayrilmaktadir.
Fakiiltemiz, oniimiizdeki donemlerde toplumsal katki projelerinin gesitliligini artirmak, dgrencilerin ve
akademik birimlerin katilimim yayginlastirmak ve siirdiiriilebilir kaynak yonetimini saglamak amactyla yillik

biit¢e planlamasi, proje dnceliklendirme ve izleme mekanizmalari kurmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katk1 kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kanitlar

« [1](3)D.1.1-FBU Siirdiiriilebilirlik Politikast.pdf
e [2](3)D.1.1-Fenerbahge Universitesi_1. Siirdiiriilebilirlik Raporu_2024.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde toplumsal katki anlaminda 2025 yilinda yapilan ¢aligmalar baglangi¢
diizeyinde olup, yeni yonetimle birlikte bu yonde planlamalar yapilmustir.

Prof. Dr. Derya Oktay, Kasim 2025’te Samsun Biiytiksehir Belediyesi ve Mimarlar Odast tarafindan diizenlenen
Tiirkiye’nin en genis kapsamli kentsel tasarim ve mimari proje yarismasimin jiiri tiyeligine (lilkenin tanmnmus
mimarlar ve sehircileri ile) tek akademisyen iiye olarak secilmistir. (1 OD4) Yarigmanin hazirliklar: tamamlanmag
olup icerik ve takvimi Resmi Gazete’de yaymlanmig ve basin ajanslar aracilifryla tilke ¢apinda duyurulmustur.
(20D4)

Dr. Ogr (:Jyesi Tayibe Seyman Giiray’in “Mevcut Binalarda Yangin Risk Yénetiminde VR AR Kullanimi” baglikli
bildiri ITU ev sahipligindeki Mimarlik ve Yangin Sempozyumu 2025°de sunulmustur. Sektor dergisi “Yangin ve
Gtivenlik” bildiriyi makale olarak yaymlamak iizere segmis ve Kasim Aralik 2025 sayisinda yaymlamustir. (3 OD4)

MTF lisans programlart miifredatlarina Tiirkge programlar i¢in UNI101 Universite Yasanm ve Kiiltiiri,
Ingilizce programlar i¢in ise UNI103 University Life and Culture dersi ile 6grencilerin tiniversite kurallarmi
ogrenmelerinin yam sira, Istanbul’u tammalar, kiiltiirel etkinliklerden haberdar olmalar1 ve bagimhlik gibi
onemli konularda farkindalik olusturmalar1 hedeflenmektedir. Ayrica, 6grencilerin bireysel farkindaliklarini
artirarak birey ve ekip olarak yetkinliklerini kesfetmelerine, itirettikleri katkinin degerini, yarattigr etkiyi fark
etmelerine ve topluma karst sorumluluk bilinci gelistirmelerine katkida bulunmas i¢in, Tiirk¢e programlarda
CEP301 Toplumsal Sosyal Sorumluluk Projesi, Ingilizce programda CEP303 Civic Engagement Project dersine
yer verilmistir.

Toplumsal duyarlilik uygulamasi olarak, MTF mekanlarinda (B Blok 6. kat ve F Blok zemin kat) diger
binalarimizin tiim katlarinda oldugu gibi engelli 6grenci ve personelin erisilebilirligine yonelik olarak kat
yonlendirme tabelasi ve bant seritleri mevcuttur.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2024/ProofFiles/%5B1%5D(3)D.1.1-FB%C3%9C%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2024/ProofFiles/%5B2%5D(3)D.1.1-Fenerbah%C3%A7e%20%C3%9Cniversitesi_1.%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Raporu_2024.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
¢ [1](4)D.2. Samsun Biiyiiksehir Bel. Davet Yazisi.pdf

e [2](4)D.2. Samsun BB Yarisma Jiirisi-Derya Oktay

o [3](4)D.2. Yangin ve Giivenlik dergisi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Cok kisa bir gegmisi olan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Dekanlik makamina ilk asaleten atamanin Ekim 2025’te
gerceklesmesi sonrasinda, yeni belirlenen fakiilte vizyonu dogrultusunda eksiklerin tamamlanmasina, egitim
kalitesi ve arastirma performansinin gelistirilmesine ¢alisilmaktadir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi kapsamindaki akademik atama ve gorevlendirmeler, Universitemiz genelinde oldugu
gibi 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Giiclii Yonler: Universitemizde kalite giivence sistemi ile entegre Kalite Yonetim Sisteminin bulunmast;
Fakiilte Dekanlig1 diizeyinde vizyoner bakis agis1 ve ¢agdas egitim sistemleri konusunda deneyim; Gelisime agik
ve dinamik 6gretim elemanlarinin bulunmast.

Tyilesmeye Acik Yonler: Akademik kadroda bazi uzmanhk alanlarinda eksiklik.

Egitim-Ogretim

MTF boliimlerinde dgrencilerimiz, miifredatindaki dersleri basartyla tamamlamis ve kayith oldugu 4 yillik
lisans programinda en az 240 AKTS degerindeki dersleri basartyla tamamlamis olmalidir. AKTS degerleri ve
mezuniyet kosullart da Fakiilte internet sayfamizda paylasilmaktadir. Fakiiltemiz béliimlerine kaydolan
ogrencilere On kayitlarindan hemen sonra bir akademik danigman atanir; gerekli durumlarda bu danisman
degistirilebilir.

Giiclii Yonler: Belli alanlarda akademisyenlerin giiclii egitim gecmisi, gelismis uluslararast kurumlarda
Ogretim/arastirma deneyimine sahip 6gretim elemanlarinin bulunmasi.

fyilesmeye Ac¢ik Yénler: i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimiinde tam zamanh 6gretim iiyesi - 6grenci
orannin yeterli diizeyde olmamasi.

Aragtirma-Gelistirme

Giiclii Yonler: Universite kalite giivence sistemi, arastirma ve gelistirme politikasi ve Stratejik Plan 2022-
2026’ya gore uygulama yapilmast; fakiiltede genis arastirma deneyimi olan akademisyenlerin yaninda
kariyerinin basinda aktif aragtirmacilarin bulunmasi. Son bir yilda yiikselen bir yayin ivmesinin goriilmesi.

Tyilesmeye Acik Yonler: Dis fonlu arastirma projelerine basvuru ve kabul kapsaminda istenen diizeye heniiz
erisilmemis olmasi.


https://fenerbahceuniversitesi.sharepoint.com/:b:/s/BilgiGuvenligi/IQB1qxAaZHChT6PAfRCR7b7SAchNL7qe8Ajn2hohZqg_47Q?e=PUS93g
https://www.arkitera.com/yarisma/samsun-buyuksehir-belediyesi-hizmet-binasi-kultur-merkezi-ve-cami-kentsel-tasarim-ve-mimari-proje-yarismasi/
https://www.yanginguvenlik.com.tr/edergi/5/257/28/index.html






















